PRIMARIA ORASULUI VIDELE Ne AP 12 S vmsnn
JUDETUL TELEORMAN

REFERAT DE APROBARE

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si ale art. 155 alin. (1) - (4) din OUG 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, ale art. 11 din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, propun spre aprobare Consiliului Local al Orasului Videle,
modificarea Anexei privind stabilirea salariilor de bazi - anul 2023 aprobata potrivit HCL
Orag Videle nr. 160/29.122022, pentru unele functii publice din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Videle,
respectiv functia publica de executie de inspector din cadrul Compartimentului Proiecte
Finatare Externd, considerdnd ca nivelul salarizrii stabilit acestei functii, raportat la gradul
de complexitate, responsabilitate, importanta sociali a muncii si specificitatea atributiilor se
impune a fi insotite si de o motivare prin remunerarea corespunzitoare a personalului.

_PRIMAR,
BADANOIU NICOLAE



ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE

PROIECT

HOTARARE

Privind: modificarea si completarea Anexei la HCL Oras Videle nr.160/29.12.2022 privind stabilirea salariilor de bazi pe anul 2023
pentru functiile publice si contractuale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Oragului Videle si din institutiile gi
serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Videle

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE, JUDETUL TELEORMAN

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare nr. ............... al Primarului Oragului Videle, judetul Teleorman privind modificarea si complelarea Anexei la HCL
Orag Videle nr.160/29.12.2022 privind stabilirea salariilor de bazi pe anul 2023 pentru functiile publice gi contractuale din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului Oragului Videle si din institutiile §i serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Oragului Videle;

- Raportul de specialitate nr. ................ privind modificarea i completarea Anexei la HCL Orag Videle nr.160/29.12.2022 privind
stabilirea salariilor de bazi pe anul 2023 pentru functiile publice i contractuale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Oragului
Videle si din institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Videle:

- Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate pe principalele domenii de activitate ale Consiliului Local al Orasului Videle:

- Prevederile HCL Oras Videle nr. 160/29.12.2022 privind stabilirea salariilor de bazii pc anul 2023 pentru functiile publice gi
contractuale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Oragului Videle i din institutiile $i serviciile publice din subordinea
Consiliului Local al Orasului Videle:

- Prevederile HCL nr. 43/31.03.2023 privind stabilirea prin majorare cu 10% a salariilor de baza pentru personalul incadrat al Aparatului
de specialitate al Primarului Oragului Videle, precum si ale institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al Orasului
Videle. salarizat potrivit prevederilor Legii nr. 153/2017, cu modificrile gi completirile ulterioare - familia ocupationala ..Administratie™

- Prevederile art.11 alin. (1). art. 12 alin. (1) . art. 38, alin (3), lit. ..¢” din Legea nr.153/2017 privind salarizare personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare:

- Prevederile Ordonaniei de urgentd nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarca unor termene, precum §i pentru

modificarca si completarea unor acte normative;

- Prevederile art. 129 alin. (2) lit. ..a” din QUG nr. 57/2019 privind aprobarea Codului administrativ, cu modificirile §i completirile
ulterioare:

in temeiul art. 139 alin. (1) din QUG nr. 57/2019 privind aprobarca Codului administrativ, cu modificarile si eompletérile ulterioare:

HOTARASTE,

Art. 1. Se modifica. ncepand cu 01.06.2023, Anexa HCL Oras Videle nr. 160/29.12.2022 privind stabilirea salariilor de bazi pe anul
2023 pentru functiile publice si contractuale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Oragului Videle si din institutiile si servieiile
publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Videle, dupd cum urmeazi:

- Se modifica denumirea grilei de la pet. /B). 2. a Anexei la HCL orag Videle nr. 160/29.12.2022, dupa cum urmeazd: FUNCTH
PUBLICE DE EXECUTIE — ITL. COMP. FINANCIAR-CONTABILITATE, COMP. IT. OFICIUL JURIDIC, COMP. RELATIlI CU
PUBLICUL. COMP. MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE. COMP. SALARIZARE. SPCLEP. COMP. REGISTRUL
AGRICOL, COMP. URBANISM S1 AMENAJAREA TERITORIULUIL PROIECTE CU FINANTARE EXTERNA

Art. 2. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirdri se insircineazi Directia Resurse Umane, Salarizare, Informatici.
Autoriziri Taximetric si Comert, Problemele Romilor si Parc Auto. precum si Direclia Economica, Piala si Administrativ din cadrul Primarici
Oragului Videle.

Art. 3. Prin grija Compartimentului Cancelarie din cadrul Serviciului Administratic Publicd Locala, prezenta hotardre va [i comunicatd
Institutici Prefectului Judetului Teleorman pentru exercitarea controlului de legalitate, Directiei Economica, Piatd si Administrativ. precum si
Dircctici Resurse Umane. Salarizare, Informatica, Autorizari Taximetric si Comert, Problemele Romilor si Parc ‘Auto din cadrul Primarici
Orasului Videle pentru cunoastere si punere in aplicare.

Initiatorul Proiectului . Contrasemneazi pentru legalitate
Primar, Secretar general,
Biidiinoiu Nicolae Ivan Corina Nicoleta

Videle,
Datd:.es oo 2023



PRIMARIA ORASULUI VIDELE Nr. ...‘:26.’:@..!//...05.2023
Directia Resurse Umane, Salarizare, Informatici,
Autoriziri Taximetrie si 96mert, Problemele Romilor si Parc Auto

Referat

o)
apMcarii vederilor legale conform concluziilor cuprinse in raportul nr,
al Qficjuluifuridic din cadrul Serviciului Administratie Publica Locals

in vedgre:
oncluziilg’ raportului nr. 8046/09.05.2023 intocmit de citre Oficiul Juridic al Serviciului
nistratie Publici Locali:

»Asadar, pentru stabilirea salariilor lunare ale functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale »Administratie” din cadrul Aparatului de Specialitate
al Primarului Orasului Videle, precum si ale institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului
Local al Orasului Videle, este necesar si se respecte toate aceste dispozitii ale Legii — cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, si bineinteles, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri
si cheltuieli”

- prevederile art. 11, alin. (1) - (4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice:

w(1)Pentru  functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor Judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a
consiliului judefean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consullcrii
organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institufii sau
autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevéizute in anexa nr. VIl
cap. lit. A pet. 11 §i cap. 1 lit. A pet. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdétre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 23,

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fara a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin, 2), en
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

- prevederile art. 6 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

wSistemul de salarizare reglementat prin prezenla lege are la bazd urmdtoarele principii:

a) principiul legalitatii, in sensul ci drepturile de naturd salarials se stabilesc prin norme juridice
de forfa legii, cu exceptia hotdrdrilor prevézute la art. 11 alin (1), conform principiilor enunjate de art.
120 din Constitutia Romdniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele minime si maxime previzute
prin prezenta lege;

h) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricéror Jorme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate si are
aceeayi vechime in muncd si in functie;

¢) principiul egalitdtii, prin asigurarea de salarii de bazé egale pentru muncd cu valoare egald:

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din sectorul bugetar
se realizeazd in raport cu responsabilitatea, complexitateq, riscurile activitifii si nivelul studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si recompensdrii
performanelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite polrivit legii si regulamentelor proprii;



M) principiul ierarhizdrii, pe verticald, cdt si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea si importanfa activitdfii desféisurate;

g) principiul transparenjei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurdirii
predictibilitafii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitdii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul
bugetar, astfel incdt sd se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general
consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitdtii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum i a altor
drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.”

Fata de cele prezentate, vd rugdm si analizafi si si dispuneti aplicarea prevederilor legale conform
concluziilor cuprinse in raportul nr. 8046/09.05.2023 al Oficiului Juridic din cadrul Serviciului
Administratie Publicd Locala.

Director executiv,

Radulescu Florin >

/

4

Tntocmit,
Vochin Nicoleta
Sirbu Liliana - Monica



PRIMARIA ORASULUI VIDELE
ORAS VIDELE, STR. REPUBLICII, NR.2, JUDET TELEORMAN
TEL: 0247/453017; FAX:0247/453015
E-mail : primiriavidele@yahoo.com

Nr. 8046 / 09.05.2023
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Serv. A.P.L.
Oficiul juridic

Fata d€ ReferatulComun uy. ov46/03.05.2023 privind solugiom{}rcu cuntestatiei /
solicitarii nr. 7350/24.03.2023, formulati de ciitre doamna Bijan Maria, inspector, clasa

I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Proiecte cu Finantare
Externi, va invederez urmatoarele:

In ceea ce priveste contestatia formulatid impotriva privind revocarea Dispozitiei
Primarului Orasului Videle nr. 174 /31.03.2023, privind: Stabilirea salariului de bazd prin
majorarea cu 10% al d-nei Bdjan Maria, incadratd in functia publicd de execufie de
inspector, clasa I, grad profesional suprior, gradatia 5, in cadrul Compartimentului Proiecte
cu Finantare Externd al Serviciului Dezvoltare Urband din cadrul Directiei Arhitectului Sef
a Aparatului de Specialitate al Primarului Orasului Videle, asa cum am aratat §i in cuprinsul
Punctului de vedere nr. 7350/03.05.2023, aceasta este neintemeiatd, astfel:

e Prin Dispozitia Primarului Orasului Videle nr. 174 /31.03.2023, d-nei Bdjan Maria nu i s-
a stabilit salariul de bazi ca urmare a aprobdrii / adoptdrii unui act normativ /
administrativ care s stabileascd in mod expres o majorare a unor drepturi salariale, ci a
fost stabilit ca urmare a majoririi cu 10% a salariilor de baza pentru tot personalul
incadrat din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Orasului Videle, precum si
ale institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local al orasului Videle, salarizat
potrivit prevederilor Legii nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare —
familia ocupationald ,,Administratie”;

e in acest sens, prin HCL oras Videle nr. 43/31.03.2023, reiterez, s-a stabilit prin majorare
cu 10% a tuturor salariilor de bazi din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Orasului Videle precum si ale institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local
al orasului Videle, salarizat potrivit prevederilor Legii nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare — familia ocupationald ,,Administratie”;

e Cu alte cuvinte, d-nei Bajan Maria nu i-au fost stabilite drepturi salariale mai mici decét
cele prevazute la punctul B — FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE, din Anexa nr. 1 la
HCL oras Videle nr. 160/29.12.2022, beneficiind de aceeasi mérire in procent de 10%
care s-a acordat functionarilor publici care au functie echivalenta, acelasi grad
profesional si aceeasi gradatie de vechime;

Prin urmare, Dispozitia Primarului Orasului Videle nr. 174 /31.03.2023 nu poate
fi revocatd / anulati / modificati pentru motivele mai sus enumerate.

in ceea ce priveste acordarea salariului de baza corepunziitor functiei publice de
executie simililare cu a doamnei Bijan Maria, regisit in grila de salarizare B).2., Anexa
la HCL oras Videle nr. 160/29.12.2022, privind: Stabilirea salariilor de bazd pe anul 2023
pentru functiile publice si contractuale din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Orasului Videle si din institutiile si serviciile din subordinea Consiliului Local al Orasului
Videle. asa cum am aratat si in cuprinsul Punctului de vedere nr. 7350/03.05.2023, aceasta a
fost adoptata in cadrul Consiliului Local al orasului Videle in baza Raportului de specialitate



nr. 22503/28.12.2022, privind necesitatea stabilirii salariilor de bazd pentru functiile publice
§i contractuale din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Orasului Videle precum
si institufiilor si serviciilor sub autoritatea Consiliului Local al orasului Videle, intocmit de
citre Directia Resurse Umane, Salarizare, Informaticd, Autorizari Taximetrie si Comert,
Problemele Romilor si Parc Auto.

in continuare, v aduc la cunostinta faptul ci, asa cum si dumneavoastra mentionati in
cuprinsul referatului, salarizarea functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” din aparatului propriu al primériilor si consiliior locale,
din institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea acestora, salariile de bazi
se stabilesc prin hotérare a consiliului local, in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) —
(4) din Legea - cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile $i completirile ulterioare, astfel:
(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din
institufiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile
de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritdfi a administrafiei publice locale, precum g§i ierarhia functiilor sunt prevdzute in
anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. IIl si cap. Il lit. A pet. 1V,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 23.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) §i (3), fard a
depdgi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele
de venituri §i cheltuieli.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 6 lit. b) si lit. ¢) din acelasi act
normativ, sistemul de salarizare are la baza urmatoarele principii, astfel:
b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricdror forme de discriminare §i instituirii
unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazd aceeasi
activitate §i are aceeasi vechime in muncd §i in functie;

c) principiul egalitdtii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru muncd cu valoare
egald;

Asadar, pentru stabilirea salariilor lunale ale functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din cadrul
Apratului de Specialitate al Primarului Orasului Videle, precum si ale institutiilor si
serviciilor din subordinea Consiliului Local al orasului Videle, este necesar sa se
respecte toate aceste dispozitii ale Legii - cadru nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, si
bineinteles, cu incadrarea in cheltuielile de personal apobate in bugetele de venituri si

cheltuieli.
Fati de cele mai sus aritate vi rog analizati si dispuneti.

CONSILIER JURIDIC,
TUDORACHE BOGDAN STEFAN



* PRIMARIA

Directia Res
Autorizari

SULUI VIDELE Nr. 8046/03.05.2023

¢ Umane, Salarizare, Informatici,
¥metrie si Comert, Problemele Romilor si Parc Auto

-

9 Referat

A Hriymld solutignarea contestatiei/solicitérii nr. 7350/21.04.2023 a doamnei Bédjan Maria,
inspector, clasa/l. erad vrofesional superior in cadrul Compartimentului Proiecte cu Finantare
Externa

"de in vedere :

- gontestdtia/solicitarea nr. 7350/21.04.2023 a doamnei Bijan Maria, inspector, clasa I, grad
Srofesional superior in cadrul Compartimentului Proiecte cu Finantare Externd, privind revocarea
Jispozitiei Primarului Orasului Videle nr. 174/31.03.2023 si acordarea salariului de bazi
sorespunzétor functiei publice de executie similare cu a doamnei Bajan Maria, regisit in grila de
salarizare B).2, anexd la HCL Oras Videle nr. 160/29.12.2022 privind stabilirea salariilor de baz}
pentru functiile publice si contractuale din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Orasului Videle si din institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Orasului
Videle;

- réspunsul Oficiului Juridic nr. 7350/03.05.2023 la adresa Directiei Resurse Umane, Salarizare,
Informaticd, Autorizéiri Taximetrie si Comert, Problemele Romilor si Parc Auto nr.
7350/28.04.2023;

- prevederile art. 11 alin. (1) — (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile $i compleuirile ulterioare: :

SArt 11

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Jamiliei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii §i consilii locale, din
institutiile §i serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de
bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in wrma consultirii organizafiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau. dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institufii sau
autoritdfi a administrafiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr.
VI cap. 11it. A pet. Il si cap. Il lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare portrivit alin. (1) se realizeazd de céitre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) §i (3), fard a
depadsi nivelul indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare
a vicepregsedintelui consiliului judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdlor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuregti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16
alin. (2), cu incadrarea in cheltuiclile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

- prevederile art. 6 lit. b) si ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare:

wArt. 6 Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazd wrmdtoarele
principii:

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricdror forme de discriminare gi instituirii
unui tratament egal cu privire la personalul div sectorul bugetar care presteazd aceeasi actvitate
§i are aceeagi vechime in muncd §i in functie;

¢) principiul egalitdii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru muncd cu valoare
egald;”; :

- functia publicd de executie de inspector in care este numita doamna Bajan Maria este unica
functie ocupatd in cadrul Compartimentului Proiecie cu Finantare Externi;



¢ - implementarea la nivelul Oragului Videle a proiectelor cu finantare din fonduri europene
nerambursabile, proiecte in care doamne Béjan Maria a fost nominalizati in echipa de proiect;

- fondurile europene reprezinti solutii de finantare nerambursabili care contribuie la dezvoltarea
oragului;

- prevederile HCL Oras Videle nr. 43/31.03.2023 privind stabilirea prin majorare cu 10% a
salariilor de bazi pentru personalul incadrat al Aparatului de Specialitate al Primarulyj Orasului
Videle, precum i al institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al
Orasului Videle, salarizat potrivit prevederilor Legii nr. 153/2017, cu modificirile $i completirile
ulterioare — familia ocupationala »Administratie”;

Din cele prezentate anterior, rezulti importanta in cadrul institutiei a postului unic ocupat de
doamna Bijan Maria de inspector in cadrul Compartimentului Proiecte cu Finantare Externi.

Stabilirea salariilor lunare se realizeazi de citre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 4, art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile $i completirile ulterioare
si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Fati de cele prezentate mai sus, vi rugim analizati si dispuneti.
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind modificarea si completarea Anexei la HCL Oras Videle nr.160/29.12.2022 privind stabilirca
salariilor de bazd pe anul 2023 pentru functiile publice si contractuale din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Videle si din institutiile si serviciile publice din subordinea
Consiliului Local al Oragului Videle

Prin referatul de aprobare, Primarul Orasului Videle propune Consiliului Local al Orasului
Videle spre adoptare Proiectul de hotérdre privind modificarea si completarea Anexei la HCL Orag
Videle nr.160/29.12.2022 privind stabilirea salariilor de bazii pe anul 2023 pentru functiile publice si
contractuale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Videle si din institutiile si
serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Videle.

Aceastd propunere este formulata in temeiul:

- art. 11, alin . (3) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
care dispune urmétoarele:

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de citre ordonatorul de credite. cu
respectarea prevederilor art. 25.

- prevederile art. 6, lit. d) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare:

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul bugetar se
realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activititii si nivelul studiilor;”

- raportul nr. 8046/09.05.2023 al Oficiului Juridic privind solutionarea solicitarii depuse de catre
functionarul public numit in functia publici de inspector. clasa I, grad profesional superior,
Compartiment Proiecte Finantare Externd din cadrul Serviciului Dezvoltare Urband al Directiei
Arhitectului Sef. _

- prevederile HCL Orag Videle nr. 160/29.12.2022 privind stabilirea salariilor de bazi pe anul
2023 pentru functiile publice si contractuale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Videle si din institugiile si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Orasului
Videle.

Salariile de bazi sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii. Fiecdirei functii. fiecdrui
grad/treapti profesionald i corespund 5 gradatii, corespunzitoare trangelor de vechime in munca, cu
exceptia functiilor de demnitate publicd si a functiilor de conducere pentru care gradatia aferentd
transei de vechime in muncd este inclusd la nivel maxim in salariul de bazd/indemnizatia lunara.

Avand in vedere cele prezentate, am intocmit raportul de specialitate privind propunerea de
modificare si completare a Anexei la HCL Oras Videle nr.160/29.12.2022 privind stabilirea salariilor
de bazd pe anul 2023 pentru functiile publice i contractuale din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Videle si din institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
Orasului Videle.
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